Festo creéert basis voor groei

Versterking van innovatief leiderschap en concurrentievermogen

Festo heeft een solide bedrijfsresultaat behaald in het boekjaar 2025. Na een omzetdaling van
3,7% als gevolg van de economische situatie, concentreert Festo zich op het uitbreiden van
zijn innovatief leiderschap en concurrentievermogen in 2026. Daartoe zet het bedrijf zijn
structurele ontwikkeling voort en investeert het in de uitbreiding van naadloze
automatisering met een consistent portfolio, naadloze connectiviteit en een intuitieve digitale
ervaring met een O&0-ratio van meer dan 8%.

Boekjaar 2025/2026

De Festo Groep boekte in 2025 een solide bedrijfsresultaat in een moeilijke omgeving. De
omzet daalde lichtjes tot 3,33 miljard euro (- 3,7% in vergelijking met vorig jaar).

Machinebouwers worden geconfronteerd met uitdagende marktomstandigheden, nog
verergerd door handelsbelemmeringen zoals het onvoorspelbare Amerikaanse douanebeleid
en geopolitieke conflicten. Veel klanten zijn nog steeds terughoudend om te investeren en
vooral de automobielsector en toeleveranciers voelen de gevolgen van de crisis.

Festo realiseerde vorig jaar een lichte groei in Noord- en Zuid-Amerika en Europa (exclusief
DACH). De sterkste groei kwam van de Indiase markt. Festo opende in 2025 een grote en
moderne fabriek in India en legde daarmee de basis voor verdere groei in deze opkomende
markt.

De andere Aziatische markten van China, Zuidoost-Azig, Korea en Japan daalden licht. Ook de
binnenlandse markt (DACH) bleef stagneren. In de industriéle segmenten was er een
groeimomentum in de voedings- en verpakkingsindustrie en de halfgeleidersector, evenals in
de toekomstige gebieden batterijen en waterstof.

Net als vorig jaar bedroeg het aantal werknemers eind 2025 ongeveer 20.600 - waarvan
ongeveer 8.200 in Duitsland en ongeveer 12.400 in het buitenland.

"We hebben in 2025 een solide bedrijfsresultaat behaald in een uitdagende omgeving. Maar
om onze marktpositie uit te breiden, moeten we op de lange termijn het hoofd bieden aan een
nieuwe realiteit op de wereldmarkten. Daarom gaan we in 2026 verder met de structurele
ontwikkeling van het bedrijf - met het duidelijke doel om een succesvol en financieel
onafhankelijk familiebedrijf te blijven dat wereldwijd kan concurreren als innovatieleider", zei
CEO Thomas Bock op de persconferentie van Festo op de Hannover Messe 2026.

Duidelijke focus op naadloze automatisering

Festo richt zich op naadloze automatisering en investeerde in 2025 meer dan 8% van de omzet
in onderzoek en ontwikkeling. De focus ligt - ook dit jaar - op het versterken van Festo's
concurrentiekracht en technologisch leiderschap door middel van een wereldwijd
georiénteerde R&D-organisatie. Professor Tomas Smetana zal de innovatiekoers met nieuw
elan voortzetten als de nieuwe Chief Research and Development Officer vanaf mei 2026.
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"Seamless Automation staat voor ons brede portfolio aan oplossingen op de markt met end-to-
end connectiviteit en een intuitieve digitale ervaring voor onze klanten. Met ons holistische
portfolio vervullen we bijna elke vereiste voor industriéle beweging dankzij elektrische
automatisering, pneumatiek, fluiditeit en didactiek. Alles past bij elkaar: mechanisch en
digitaal, van hardware tot software en het juiste leerprogramma,” aldus Thomas Bdck.

Festo zal op de Hannover Messe het volledige gamma van zijn geintegreerde portfolio tonen.
Door elektrische automatisering, pneumatiek, digitale functies en Al naadloos te integreren in
hun machines en systemen, kunnen klanten een duidelijk concurrentievoordeel behalen.

Vooruitzichten 2026

Automatisering en kwalificatie zijn de drijvende krachten achter de groei van Festo. Met zijn
brede Seamless Automation portfolio wil Festo groeikansen benutten in bestaande en nieuwe
industrieén in fabrieks- en procesautomatisering - van semicon, voeding, verpakking,
intralogistiek en life tech tot de toekomstige gebieden batterij en waterstof.

"We willen groeikansen benutten in automatisering en didactiek. Automatisering heeft een
groot potentieel om de efficiéntie en duurzaamheid in alle industrieén te verbeteren.
Tegelijkertijd speelt technisch onderwijs een centrale rol. Het stelt mensen in staat om
industriéle uitdagingen aan te gaan en vorm te geven aan een economisch succesvolle,
duurzame toekomst," benadrukt Thomas Bock.
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Festo hoofdkantoor in Esslingen-Berkheim

Thomas Bock, voorzitter van de Raad van Bestuur
Festo SE & Co. KG

About Festo

Festo is a global player and an independent family-owned company with headquarters in
Esslingen am Neckar, Germany. Festo has set standards in industrial automation technology
and technical education ever since its establishment, thereby making a contribution to
sustainable development of the environment, the economy and society. The company supplies
pneumatic and electrical automation technology to 300,000 customers of factory and process



automation in over 35 industries. Digitalization, Al and the LifeTech sector with medical
technology and laboratory automation are becoming increasingly important. The products and
services are available in 176 countries. With about 20,600 employees in over 250 branch
offices in around 60 countries worldwide, Festo achieved a turnover of around €3.33 billion in
2025. More than 8% of this turnover is invested in research and development. In this learning
company, 1.5 % of turnover is invested in basic and further training. Festo Didactic SE is a
leading provider of technical education and training and offers its customers worldwide
comprehensive digital and physical learning solutions in the industrial environment.



